DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (DLGS. n.33/2013, ART. 20 COMMA 2)

PERFORMANCE ANNO 2023
RESPONSABILI DI AREA

Premio mediamente conseguibile €1.100
Importi Area dei Funzionari ed
E.Q
Da €0a€2.000 100%
Da € 2.001 a € 2.500
Da € 2.501 a € 3.000
Da € 3.001 a € 3.500
Da € 3.501 a € 4.000
Totale complessivo 100%
DIPENDENTI
Premio mediamente conseguibile €922
Importi Area dei Funzionari ed
E.Q
Da €0 a€2.000 100%
Da €2.001 a € 2.500
Da € 2.501 a € 3.000
Da € 3.001 a € 3.500
Da € 3.501 a € 4.000
Totale complessivo 100%

TIPOLOGIA DI VALUTAZIONE

Performance E.Q.

Punteggio minimo

Punteggio massimo

Punteggio medio

Area dei Funzionari e E.Q

91

99

94,5

Performance Personale non Dirigente

Punteggio minimo

Punteggio massimo

Punteggio medio

Area dei Funzionari ed E.Q 94,50 96 95,375
Area degli Istruttori 94,25 96 95,41
Area degli operatori esperti 94 96 95,08
Area degli operatori 94,25 95,25 94,85




