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1. Introduzione

Il D.lgs. n. 150/2009 ha avviato un percorso ampio ed impegnativo di riforma del lavoro pubblico e
dei processi di programmazione nelle pubbliche amministrazioni. In particolare ha modificato le
disposizioni sulla valutazione e la valorizzazione dei meriti, nonché ha introdotto una disciplina
sistematica in materia di “performance” e di trasparenza dell’azione amministrativa.

L’articolo 3, comma 1, stabilisce infatti che “la misurazione e la valutazione della performance sono
volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi
per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti
e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento”.

Successivamente, con le disposizioni contenute nell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della
giustizia”, Il Piano delle Performance è confluito nella sottosezione Performance del PIAO (Piano
Integrato di Attività e Organizzazione) 2023-2025.

Inoltre, in questo contesto normativo, l’ANAC nel PNA 2022 e nelle successive delibere di
integrazione, ha definito le linee guida di integrazione del “PTPCT” nella sezione 2.3 “Rischi Corruttivi
e Trasparenza”.

Le nuove disposizioni normative indirizzano a considerare il carattere unitario che connota il PIAO -
le cui diverse sezioni sono elaborate secondo un criterio di integrazione ed interconnessione - come
sottolineato dal Consiglio di Stato (pt. 4.1. del parere n. 506 del 2022) e nello stesso PNA 2022.

Tutti i servizi comunali sono coinvolti nell’attuazione degli obiettivi di performance e, in
ottemperanza alle prescrizioni contenute nella Legge 190/2012 che prevede il collegamento dei
contenuti del Piano della performance con quelli dei “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, sono previsti
specifici obiettivi trasversali in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza muniti di
indicatori oggettivi e misurabili strettamente correlati alle misure previste.

La Relazione sulla Performance è un documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi
contenuti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), i risultati realizzati al 31 dicembre.

Questi risultati sono articolati per obiettivi operativi, obiettivi esecutivi e singoli indicatori, seguendo
la struttura “ad albero” definita nel PIAO. In altre parole, la relazione fornisce una panoramica
dettagliata dei progressi e dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi stabiliti nel DUP 2023-2025
e PIAO 2023-2025.

La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalità:

• è uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale l’amministrazione può
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente e
migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della Performance;

• è’ uno strumento di accountability attraverso il quale l’amministrazione può rendicontare a
tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli
eventuali scostamenti – e le relative cause – rispetto agli obiettivi programmati. In questa
prospettiva, i contenuti della Relazione privilegiano la sinteticità, la chiarezza espositiva, la
comprensibilità, anche facendo ampio ricorso a rappresentazioni tabellari e/o grafiche dei
risultati per favorire una maggiore leggibilità delle informazioni.



La fase di valutazione dei risultati degli obiettivi permette successivamente l’erogazione al personale
interessato del premio di produttività. L’attività di valutazione dei risultati a sua volta deve rispondere
alle norme contenute nel Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance.

Il Regolamento sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance è stato approvato con
deliberazione G.C. n. 135 del 29.12.2020.

Si rimanda ai documenti di rendicontazione finanziaria ed al referto del controllo di gestione, la
descrizione dei risultati Economico-Finanziari dell'Amministrazione Comunale conseguiti nel 2023.

Riguardo l’analisi del contesto esterno e interno, si rimanda ai contenuti della sezione SES del DUP
2024-2026, approvato con delibera C.C. n. 7 del 22/02/2023.

1.1 Dati relativi al personale

Il Comune di Teolo con riferimento all’anno 2023, è organizzato in 5 Aree che costituiscono le
macrostrutture dell’assetto organizzativo dell’Ente.

Le Aree sono affidate alla responsabilità di Posizioni Organizzative che rispondono in ordine alla
gestione della spesa nonché al rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi.

Le Posizioni Organizzative a seguito dell’ultima riorganizzazione sono:

• Settore Servizi Demografici, Cimiteriali, Segreteria, Affari Generali, Protocollo, Istruzione e
Sociali;

• Settore Economico-Finanziario, Tributi e Personale
• Settore Lavori Pubblici;
• Settore Urbanistica-Commercio/Ambiente/Cimiteri;
• Settore Polizia Locale.

Con riferimento all’anno 2023, quattro titolari delle posizioni organizzative sono in organico a tempo
indeterminato e a tempo pieno, uno è condiviso con altro comune ai sensi dell’art. 14 CCNL
22.1.2004.

2. Processo di misurazione della performance

Come previsto dal comma 2 dell’articolo 8 del Regolamento oggetto della presente, nel redigere la
relazione sulla performance (ai sensi dell’art.14 del D. Lgs. n. 150/2009), si è provveduto a
raccogliere e riepilogare i rapporti predisposti dai Responsabili di Area e verificato l’effettiva
realizzazione degli obiettivi assegnati rispetto agli indicatori previsti nella sezione 2.2
“Performance” del PIAO al 31/12/2023.

La stesura di questo documento, è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità,
veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

Con l’approvazione del Piano Performance 2023 l'Amministrazione ha stabilito e assegnato gli
obiettivi e le dotazioni necessarie ai responsabili di settore/servizi per l'attuazione degli stessi,
individuando altresì il personale coinvolto.

Per ogni obiettivo sono stati dettagliatamente descritti i tempi (ove necessari), i target e gli indicatori
di misurazione.



Nella redazione del documento si è tenuto ovviamente conto di tutte le modifiche intervenute
nell’Organizzazione dell’Ente dall’approvazione iniziale fino alla data di verifica dello stato di
attuazione finale (31/12/2023).

Le sottostanti tabelle riportano i risultati degli obiettivi e concorrono successivamente alla
valutazione del personale titolare di posizione organizzativa, consentendo di valutare la
performance, individuale ed organizzativa, anche ai fini della liquidazione degli incentivi economici
al personale dell’Ente, nonché di fornire adeguato supporto alle attività tipiche del controllo
strategico, per mettere a disposizione dei decisori politici elementi utili al fine di individuare ed
applicare gli eventuali necessari correttivi.

3. Processo di pianificazione e gestione

L’insieme dei documenti costituiti dal DUP (Documento Unico di Programmazione), dal PEG (Piano
Esecutivo di Gestione) e dal PIAO e PDO (Piano degli Obiettivi) come meglio di seguito descritti,
soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e, visto il regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi, concorrono a costituire il PIANO DELLA PERFORMANCE come
strumento del Ciclo della performance del Comune di Teolo.

La metodologia operativa adottata è risultata adeguata ai principi della recente normativa meglio
conosciuta come “Legge Brunetta”, approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega
n. 15/2009.

Il Piano della performance trae ispirazione dai seguenti documenti:

a) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2024/2025:
è il documento che recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale,
sull’assetto organizzativo del Comune. Il DUP è strettamente collegato al Bilancio di previsione
annuale e pluriennale e delinea gli obiettivi generali articolati per programma;
b) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) -parte contabile ed obiettivi, è il documento che si pone
come supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP, e definisce la quantificazione delle
risorse e degli interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilità per la realizzazione degli
obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel DUP medesimo.
Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi individuati nel Piano degli obiettivi ha seguito
il seguente schema:

− individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma
dell'Amministrazione comunale e alla sua attività istituzionale e gestionale;

− declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attività;
− suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici,

strumentali alla valutazione degli obiettivi e alla verifica del grado di misurazione e
raggiungimento delle finalità attese.

Tutti gli obiettivi che l’Amministrazione ha inteso perseguire sono strettamente legati alla premialità,
ovvero alla distribuzione delle risorse derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttività, per
converso le somme relative alla produttività sono distribuite solo in base ai criteri di programmazione
e valutazione sopra illustrati.



4. Considerazioni finali

Come sopradetto, la metodologia operativa adottata è risultata in linea ed adeguata ai principi del
D. Lgs. 150/2009 che, comunque, hanno introdotto rilevanti elementi di novità in ordine ai sistemi di
premialità e di valutazione nonché a quello della trasparenza e dell’integrità. Conseguentemente lo
sforzo che questa Amministrazione intende profondere è quello di adeguarsi alle nuove disposizioni
e ai principi ispiratori da un punto di vista formale, ma soprattutto da un punto di vista sostanziale.

Di seguito sono riportati i dati di conseguimento degli obiettivi assegnati alle P.O. per l’anno 2023
evidenziando che nell’anno non è stato attivato alcun procedimento disciplinare nei confronti del
personale dipendente.

Infine, relativamente all’attuazione del piano di prevenzione della corruzione e trasparenza, si segnala
che tutti i responsabili hanno attestato il pieno rispetto di quanto previsto dal piano al fine di
prevenire il rischio di eventi corruttivi con la finalità ultima di accrescere il benessere complessivo,
economico, sociale e ambientale della comunità.



5. Anticorruzione e trasparenza

La prevenzione dei fenomeni corruttivi di cui alla L. n.190 del 6/11/2012, ha richiesto di effettuare
una specifica valutazione del diverso livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione con
l’obiettivo di stabilire, in sede di redazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), disciplinato dalla
Legge 190/2012, costituisce lo strumento con il quale le Amministrazioni pubbliche devono
prevedere azioni e interventi efficaci per il contrasto dei fenomeni corruttivi relativi alla propria
organizzazione e attività amministrativa.

Il Piano, che ha natura programmatica è assorbito nella relativa sezione del PIAO, così come indicato
nel DPR 81/2022 (art.1, comma 1, lettera d), mantenendo la sua natura di documento con forte
valenza applicativa che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori
che l’Ente intende porre in essere, calibrate specificatamente sulla propria realtà locale e definite in
linea con i principi del PNA 2022, approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con delibera n.7
del 17 gennaio 2022.

La sezione Performance del PIAO 2023-2025 prevede degli obiettivi trasversali, a tutti i responsabili
dei vari settori, sia delle misure anticorruzione che per gli adempimenti per la trasparenza.

In occasione del monitoraggio dell’obiettivo trasversale sulla “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA”, effettuato al 31/12/2023, ciascun Responsabile, in merito alle eventuali osservazioni
emerse dal suddetto controllo, ha comunicato le relative misure correttive adottate al responsabile
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

La misurazione dei risultati dell’obiettivo trasversale inerente la prevenzione della corruzione e
trasparenza sono riportati nella tabella sottostante:
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6. Performance Individuale

Gli obiettivi operativi contenuti nel piano Performance 2023 sono classificati come Individuali, quelli
che contribuiscono alla valutazione della performance dei Responsabili di Area e del personale e gli
altri classificati come Organizzativi che nel loro insieme rappresentano la Performance dell’Ente nel
2023. I dati rappresentano la percentuale di realizzazione al 31/12/2023 come da tabella seguente:

Area Responsabile Tipologia performance %Perf.
Totale Performance dell’Ente 100%

I-II
(Affari generali e servizi Demografici) - (Servizi
Culturali, Sport, Turismo, Tempo libero, Servizi

Sociali)

Dott.ssa Cavicchio

Totale 100%
Performance Individuale 100%

Performance Organizzativa 100%

III
Servizi Finanziari, Tributi e Personale

Dott.Rizzonato (01/01-31/07)
Dott.ssa Piva (01/08-31/12)

Totale 100%
Performance Individuale 100%
Performance Organizzativa 100%

IV
Edilizia Privata, Urbanistica, SUAP

Arch. Franchin
Totale 100%
Performance Individuale 100%
Performance Organizzativa 100%

V
Lavori Pubblici, Ambiente, Manutenzioni,

Protezione Civile

Arch.Grassetto (01/01-04/06)
Arch. Basso

Totale 100%
Performance Individuale 100%
Performance Organizzativa 100%

VI
Polizia Locale

Dott.Zecchinati
Totale 100%
Performance Individuale 100%
Performance Organizzativa 100%
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OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 1  

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza, oltre alla formazione specifica per il
personale nelle materie attinenti ai servizi da svolgere, come la formazione sulla gestione del
trattamento dati personali GDPR 679/2016 e d.lgs. 101/2018 

Peso:  

10%  

Risultati attesi: 

Ci si prefigge di offrire ai dipendenti la formazione utile ai fini di sensibilizzare e sviluppare
competenze per l'analisi di dilemmi etici, per gestire le situazioni di conflitto di interessi e per rendere
gli standard di integrità pubblica applicabili e significativi nel lavoro quotidiano. 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Svolgere il corso in materia anticorruzione e superare il test di comprensione; 

Svolgere almeno due corsi di formazione specifica in materie attinenti ai servizi da svolgere,
compreso il corso di formazione sulla gestione del trattamento dati personali GDPR 679/2016 e
d.lgs. 101/2018 

Risultato conseguito: 

Il personale in servizio in data 7/3/2024 ha per l’anno 2023 partecipato al corso
disposizioni anticorruzione (L.190/2012) e normativa correlata. 

 



OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 2  

Utilizzo del Patto di integrità redatto ed approvato dall’Amministrazione nelle procedure di gara 

Peso:  

10%  

Risultati attesi: 

Miglioramento della qualità della prestazione del pubblico dipendente in materia di riduzione del
rischio corruttivo all’interno dell’Ente 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Miglioramento della qualità della prestazione del pubblico dipendente in materia di riduzione del
rischio corruttivo all’interno dell’Ente 

Risultato conseguito: 

Numero di patti di integrità pari al numero delle procedure di acquisizione di beni, servizi e progetti. 

 



OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 3  

Rispetto degli obblighi di pubblicazione 

Peso:  

10%  

Risultati attesi: 

Pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e secondo
quanto riporta nel presente piano 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Miglioramento della qualità della prestazione del pubblico dipendente in materia di riduzione del
rischio corruttivo all’interno dell’Ente 

Risultato conseguito: 

Costante aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del
Comune 

 



OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 4 

Esternalizzazione servizio risorse umane per emolumenti e controllo presenze 

Peso:  

25%  

Risultati attesi: 

Riduzione dei tempi per l’emissione dei cedolini paga dei lavoratori e maggior efficienza nel controllo
della presenza in attuazione del d.lgs. 165/2001 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Determina di affidamento del servizio 

Risultato conseguito: 

Determina di affidamento del servizio n. 184 del 04/05/2023 e successive di integrazione del servizio. 

 



OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 5 

Predisposizione Regolamento di contabilità armonizzata 

Peso:  

20%  

Risultati attesi: 

Efficientamento delle attività amministrative di controllo interno contabile per un maggiore verifica
degli equilibri di bilancio durante l’anno e la effettiva copertura delle spese 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Presentazione della proposta di delibera con allegato lo schema di Regolamento 

Risultato conseguito: 

Al 1/08/2023 sono state avviate le attività di cui gli indicatori. 

 



OBIETTIVI ANNO 2023

P.O. Dott. Rizzonato Moreno dal 01/01/2023 al 31/07/2023 

P.O. Dott.ssa Piva Marzia dal 01/08/2023 al 31/12/2023  

AREA III - Ragioneria- Economato – Tributi – Personale 

Obiettivo 6 

Assunzione di un nuovo dipendente cat D area economico finanziaria 

Peso:  

25%  

Risultati attesi: 

Necessità di individuare una figura professionale atta a svolgere il ruolo di capo settore del servizio
finanziario vista la recedente quiescenza del dipendente che ricopriva il ruolo fino al 30 novembre
2022 

Indicatore / dimostratore di risultato: 

Sottoscrizione contratto individuale di lavoro 

Risultato conseguito: 

Al 1/08/2023 presa servizio di nuovo funzionario a seguito di espletamento concorsuale. 
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COMUNI CONVENZIONATI

TEOLO – TORREGLIA
PROVINCIA DI PADOVA

POLIZIA LOCALE

RESOCONTO DELL’ATTIVITA’ 
ANNO 2023

AREA VI^ -

Azione 01/2023

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenz, oltre alla formazione specifica per il

personale nelle materie attinenti ai servizi da svolgere, come la formazione sulla gestione del

trattamento dati personali GDPR 679/20216 e D.Lgs. 101/2018.

Tutto il personale è stato coinvolto nella partecipazione ai corsi organizzati dall'amministrazione

comunale in ordine ai contenuti specifici relativi al punto 01/2023.

Azione 02/2023

Utilizzo del patto di integrità redatto ed approvato dall'amministrazione nelle procedure di

gara:

Per  tutti  gli  acquisti  effettuati  durante  il  2023, sono state  utilizzate  le apposite piattaforme

informatiche di acquito in rete (Mepa e TuttoGare).

Azione 03/2023

Rispetto degli obblighi di pubblicazione

Per  tutto  il periodo in parola  è  stata  continuamente tenuta  aggiornata  l'apposita sezione

dell'amministrazione trasparente nel gestionale utilizzato.

Azione 04/2023

Incremento  dell’attività  di controllo  stradale con l’ausilio di  tecnologie  elettroniche  e di

collegamenti telematici:

Durante il 2023 è stato riattivato e  ripristinato il sistema di  videosorveglianza di  contesto ed il

sistema di lettura targhe da remoto “Targa system”, sistema questo, riattivato nel mese di agosto. Il
Adempimenti ex art. 4 e 5 Legge n. 241/90
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personale ha utilizzato constantemente il sistema, sia come scambio dati con altre forze dell'ordine,

con un utilizzo di un uomo per 6 ore/settimana circa per scambio dati, sia come lettura del flusso

veicolare. E' da ricordare che nei 3 punti fissi di rilievo il traffico si attesta su una media di circa

19.000 veicoli/giorno, tale è il  flusso veicolare nelle strade provinciali  del Comune di Teolo. In

aggiunta è stato impegnato il sistema di rilevamento della velocità portatile Vizier M2 e, alla data

del 31/12/2023 sono state elevate n° 51 sanzioni per eccesso di velocità nel territorio comunale oltre

ai  n° 533 verbali riguardanti altre violazioni al codice della strada. 

Azione 05/2023

Controllo del Territorio:

Continua è stata la presenza della polizia locale nelle aree mercato; 52 mercati e relativi controlli

delle  documentazioni  presentate  dai  commercianti  su  aree  pubbliche.  il  mercato  settimanale  si

contraddistingue per un consistente numero di posteggi lasciati liberi che vengono occupati

settimanalmente da circa 10 operatori precari, indice questo di una vivacità e di un interesse non

ancora  assopito  da  parte  dei  commercianti  nel  territorio  teolese.  Vi  è  inoltre  da  aggiungere

l'occupazione, per tutto il periodo dell'anno dei posteggi isolati (cosidette piazze morte) che vedono

l'alternarsi di altri operatori del settore alimentare.

Azione 06/2023

Investimento sulla strumentzione e nuove divise:

Nel  corso  del  2023  si  è  provveduto  ad  estendere  il  controllo  del  traffico  con  una  ulteriore

apparecchiatura  elettronica  portatile  (varco  elettronico  Targa  System)  che  ha  consentito  un  più

puntuale e preciso controllo e rilevazione di eventuali sanzioni anche in punti diversi del territorio

lontani  dai  varchi  elettronici  fissi.  Per quanto riguarda la fornitura di  uniformi del  personale di

polizia locale il servizio è stato assegnato ad una ditta fornitrice che provvede alla fornitura anche

per il personale del comune di torreglia, ciò al fine di armonizzare le uniformi all'interno della

convenzione del servizio di polizia locale. E' stato inoltre acquistao un nuovo armadio blindato per

il  deposito delle armi e delle munizioni visto l'aumento dell'orgnaico con conseguente aumento

delle armi di cui sopra. È stato attivato inoltre un abbonamento manuali e prontuari del codice della

strada oltre ad aver sottoscritto apposito percorso formativo con associazione di categoria (ANVU).
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Azione 07/2023

Corso Educazione Stradale per studenti con utilizzo Parco Educazione stradale S. Biagio di

Teolo:

I corsi sono stati effettuati per un totale di 20 ore presso l'istituto comprensivo di Torreglia e con

l'utilizzo del Parco di San Biagio di Teolo. 

Azione 06/2023

Attività di “sicurezza passiva “ con attenzione alla viabilità secondaria: 

I controlli hanno riguardato il territorio comunale riferito alla viabilità secondaria e aree di verde

pubblico impegnando il personale con attenta osservazione contro comportamenti scorretti e lesivi

della quiete pubblica e del patrimonio comunale; i controlli di cui sopra  sono stati effettuati in

collaborazione con il personale del   comune di  Torreglia  al  fine di  uniformare la gestione del

territorio.

L'attività dell'ufficio per il solo comune di Teolo si può raggruppare con i dati sotto riportati:

Verbali CDS 533

Eccessi di velocità rilevati con strumento 51

Sinistri rilevati nel territorio comunale 3

Verbali non cds (sanzioni amministrative L. 689) 24

Veicoli rimossi art 193 Cds 2

Permessi invalidi 87

Ordinanze 78

Determine 19

Autorizzazioni utilizzo suolo pubblico 32

Nulla osta 30

Autorizzazioni sportive 11

Attività di polizia giudiziaria su delega procura della repubblica 5

Atti notificati P.G. 4
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T.S.O./A.S.O. 5

Controlli edilizi 4

Richieste accesso videosorveglianza altre forze dell'ordine 31

Cessioni fabbricato e ospitalità  73

Controlli serali 10

Carcasse animali rimosse 12

Inoltre  nel  corso del  2023 si  è  proseguito il  servizi  di  sorveglianza  scolari  ”nonni  vigile”  con

l'entrata in servizi di 2 operatori.

IL RESPONSABILE DELL’AREA VI
Zecchinati Fabrizio 
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